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1. O0mue Mo10KeHH S
1.1. Hacrosimee IlonokeHue peryaupyer [JIeATENbHOCTh IIEJaroroB  HaJx TEMaMH
camoo0Opa30BaHus, KOTOpas SABJSAETCS OJHOM M3 OCHOBHBIX (OPM METOAMUYECKOM
paboThl.
1.2. Pabora memaroroB HajJ TeMaMu caM000pa30oBaHus ABJSAETCS 003aTEIbHOM.
1.3. Tlpu coBMelIeHHH MeJaroroM ABYX U Oojiee NODKHOCTEH Tema caMo00pa3oBaHUs
orpeiessieTcs M0 KaXkJOMy BUIY JESTEIbHOCTH.
2. leab 1 3aa0a4u
2.1. Ilenpto paboThl Haa TeMaMH camM0o00pa3oBaHUS SBJIETCS CUCTEMATUYECKOE
MIOBEIIIICHHE  TI€JJaroraMu CBOETo MpohecCHOHAIBHOIO YPOBHH.
22. 3agaum:
® COBEpPIICHCTBOBAHUE TEOPETUUECKUX 3HAHUM, [1€JarOrMYECKOr0 MacTepCTBa y4aCTHH-
KOB 00pa30BaTEJILHOTO IIPOLIECCa;
e OBJIAJICHHE HOBBIMH (opMaMH, METOAAMHU U IpHeMaMu OOy4YyeHHs U BOCIIUTAHUA
eTen;
® U3yYEHHWE U BHEAPEHHUE B MPAKTUKY IIEPEJOBOIO MEJarornuecKoro OmnblTa, HOBEUIINX
JOCTIDKEHUH T1eJarOrTH4ecKoi, ICUXOJIOTMYEeCKOM U JpPYIMX CHELHUAJbHBIX HayK,
HOBBIX I1€/IarOTMYECKUX TEXHOJIOT U,
e pazsutue B JIOY MHHOBAaLlMOHHBIX [IPOLIECCOB.
3. [Topsizok paboThl Hax TeMOH caM000pa3oBaHHUs
3.1. Tema camoo0Opa3oBaHMsl ONPEIEIAETCS, HCXOAS U3:
e OCHOBHBIX HalpaBJIeHUI pabOThl JETCKOIO caja;
® 3aTpyJHEHUN N1eJaroros;
e creuu(UKU UX UHIUBUAYAIBHBIX HHTEPECOB.
3.2. Cpok paboThl Haja TeMO# ONpe/esseTcs HHIMBUIYaIbHO U MOXKET COCTABJIATh OT 2 10 5
JI€T.
3.3.  Kaxplii nmegaror J0JDKeH UMETh MHAWBUIYaIbHbIH [11aH paOdOThl HAal TEMOIA.
3.4. B mnpomecce paboThl HaJg TeMOW caMoOOpa30BaHUSA M II0 €€ 3aBEPIICHMM II€Iaror
Mpe/ICTaBIIseT HapaboTaHHKBIH MaTepualt. PopMBI IPEICTABIEHAS MOTYT ObITh Pa3/INYHBL:
e BeICTyIUIeHH (0TUeT) Ha 3aceganun MO, MC, nencosera;
® TEOPETHYECKUI, METOJMUYECKMHA U TNPAKTUYECKMH CEMHUHAphl: INPAaKTHKYM; TPCHHHT,
MacTep-KJIacc; OTKPBITHIN YPOK.
3.5. Crapmmuii BocruTaTeslb BEJET y4eT TeM caM0o00pa3oBaHHUs, KypHUPYET HE€ATEIbHOCTh




педагогов по их реализации, консультирует, оказывает необходимую методическую помощь.
Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме: доклада; реферата; статьи в журнале; программы; дидактического материала; методического пособия; научно-методической разработки.
3.7. Весь наработанный материал сдается в методический кабинет и является доступным для использования другими педагогами.
3.8. Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован к распространению на различных уровнях.
4.Заключительные положения
4.1.. Срок действия Положения до - замены новым.
           4.2.МБДОУ «Детский сад № 138» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
Приложение 1

К положению о работе педагогов
над темами самообразования

в МБДОУ «Детский сад № 138»
Примерный план 

работы педагога над темой самообразования

1 этап. Подготовительный (выявление)

	№
	Содержание работы
	Сроки реализации

	1
	Определение темы по обобщению опыта работы, обоснование ее актуальности, необходимости рассмотрения
	1-й год работы над темой

	2
	Постановка целей, задач работы
	

	3
	Выдвижение гипотезы
	


2 этап. Аналитический (изучение)

	№
	Содержание работы
	Сроки реализации

	1
	Составление плана работы по самообразованию
	1-й год работы над темой

	2
	Проведение обследования детей по интересующей проблеме (диагностика)
	


3 этап. Организационный (обобщение)

	№
	Содержание работы
	Сроки реализации

	1
	Теоретическая часть:

· Изучение методической, педагогической, психологической и другой литературы, опыта работы коллег и т.п.

· Ознакомление с требованиями оформления теоретической части работы
	2-й, 3-й года работы 

над темой

	2
	Практическая часть:

· Составление конспектов занятий, деятельности и т.д., их апробация.

· Изготовление пособий, атрибутов, приобретение оборудования дл проведения деятельности

· Проведение открытых мероприятий

· Выступление на педагогическом совете

· Участие в работе творческих групп
	


4 этап. Завершающий (внедрение)

	№
	Содержание работы
	Сроки реализации

	1
	Оформление результатов обследования детей по проблеме
	3-й год 

(4-й, 5-й годы)

	2
	Оформление опыта работы:

· Систематизация теоретической части

· Систематизация практической материала

· Подборка материалов и составление «Приложения» (плана работы по самообразованию, конспектов, результатов продуктивной деятельности детей, фотоматериалов и др.)
	


5 этап. Презентационный (распространение)

	№
	Содержание работы
	Сроки реализации

	1
	Выступление на педагогическом совете «Из опыта работы»:

· Рассказ;

· Организация выставки результатов продуктивной деятельности детей
	В ходе дальнейшей педагогической деятельности

	2
	Предоставление опыта работы в методический кабинет на выставку «Передовой педагогический опыт»
	

	3
	Подготовка материала к публикации в печатных изданиях


	

	4
	Участие в педагогических конкурсах 
	


Приложение 2
К положению о работе педагогов
над темами самообразования

в МБДОУ «Детский сад № 138»
Примерный план 

отчета по работе над темой самообразования в период реализации 

мероприятий практического этапа

1. План отчета:

· Обоснование выбора темы.

· Цель и задачи работы над темой, сроки.

· Анализ состояния вопроса по литературным источникам, имеющегося опыта по решению проблемы.

· Какая предусмотрена (или реализуется) система мер для решения педагогом проблемы в конкретных условиях.

· Какой предполагается результат и форма его представления.

2. Полученные от педагога данные вносятся в таблицу.

	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Тема самообразования
	Год работы над темой
	Деятельность по реализации темы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Необходимость введения графы «Год работы над темой» продиктована тем, что позволяет отследить, на каком этапе работы над темой находится педагог, и, если требуется, оказать соответствующую методическую помощь, определить виды деятельности в реализации темы в течение конкретного учебного года.
4. Изменения в таблицу вносятся ежегодно. Такая система работы позволяет выявить передовой педагогический опыт, обобщить его и выбрать формы распространения.
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